Klauzula informacyjna dla pracownikéw

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Zespét szkét nr 4 w Szczecinie. Z
Administratorem mozna skontaktowac sie listownie: ul. Kusocinskiego 3, 70-237 Szczecin, e-
mailowo: zs4 @miasto.szczecin.pl oraz telefonicznie: 91 43 39 328.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie skontaktowaé¢ e-mailowo: jod@malujda.pl oraz

telefonicznie: +48 918522093

Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w celu nawigzania stosunku pracy, prowadzenia

ewidencji pracownikédw zgodnie z Kodeksem Pracy, zgtoszenia pracownika i cztonkéw jego

rodziny do ZUS, ich aktualizacji oraz przekazywania informacji o zwolnieniach, prowadzenia
rozliczen z pracownikami i realizacji innych $wiadczed pracowniczych, naliczania potracen,
obliczania sktadek ZUS, na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj., gdy przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na placéwce oraz przetwarzanie jest niezbedne
do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegblnych praw przez administratora lub
osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej, w tym w zwigzku z wykonaniem obowigzkéw natozonych art. 221§ 1,2i4w zw. z
art. 94 pkt 9a i 9b Kodeksu Pracy, art. 10 ust. 5 Karty Nauczyciela w zw. z 94 pkt 9a i 9b
Kodeksu Pracy, art. 13 ust. 1 pkt 4 w zw. z art. art. 14 ust. 3 w zw. z art. 15 ust. 2 Prawa
o$wiatowego w zw. z art. 94 pkt 9ai 9b art. 36 ust. 1w zw. zust. 2i 10w zw. z art. 6 oraz 6 a
ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, art. 6 ust. 1 lit. a
RODO tj. na podstawie zgody udzielonej w celach okreslonych kazdorazowo w
przekazywanych formularzach zgody,

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong
jest osoba, ktérej dane dotycza;

c) art. 6 ust. 1 lit. e RODO w zw. z art. 94 pkt 91 i 9b Kodeksu pracy - w przypadku realizacji
uprawnienia wynikajgcego z wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym

Odbiorcami danych sa upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktérym nalezy

udostepni¢ dane osobowe w celu wykonania obowigzku prawnego, a takze podmioty, ktérym

dane zostang powierzone do zrealizowania celéw przetwarzania.

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez 50 lat od ustania stosunku pracy albo 10 lat

od konca roku kalendarzowego, w ktérym zakoncza Panstwo prace, w przypadku zatrudnienia po

dniu 31 grudnia 2018 r. albo gdy zostat ztozony raport informacyjny, o ktérym mowa w art. 4 pkt
6a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

Maja PaiAstwo prawo zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich

sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, majg Panstwo prawo do cofniecia

zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Maja Panstwo prawo wnie$é skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony

Danych Osobowych, jesli uznaja Panstwo, iz przetwarzanie przez Administratora Panstwa danych

osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym - s3 Panstwo zobowigzani do podania

danych. Niepodanie danych skutkuje odmowag nawigzania stosunku pracy.
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